GOBIERNO (/
SONTENAL | MNISTERIO DE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Ce _ EFICIENCIAY

INTEGRIDAD,
ContraloriaG l%gﬁ\eﬁ%de Cuentas \ TRANSP ARENCIA l

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

ORIENTACION DE
DESARROLLO CURRICULAR

DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA ETICA PUBLICA Y MORAL
[ ] [ ]
“Sembrando Semillas de Transparencia”




. INTEGRIDAD,
" EFICIEN GUATEMALA | EpVcAcion Guia del Docente mbrando Semillas de Transparencia

GOBIERNO ¢ | MINISTERIO DE




indice ¥

INEFOAUGCCION. ... 04

El rol del docente, en la implementacién de
la Orientacién de Desarrollo Curricular del
Programa de Fortalecimiento de la Etica publica

y moral “Sembrando Semillas de Transparencia”...........cccccoee. 05
ODBJEUIVOS.........ooooooeeeoeeeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 06
Lineamientos GeNETales ... 07
Orientaciones para la implementacion t
“Sembrando Semillas de Transparencia” t

€N €l ProcesSO @AUCALIVO ..o 09

Fases del aprendizaje significativo

MOINENTO T2 INICIO e 10

| MOMENTO 2: DESANTOIO ..o 1
Momento 3; CUIMINACION ..o 12
Actividades Complementarias. ... 13
CrONOGIAMIA. . 15
G OSANIO ... e e 16
AANYEXOS.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 20
Bibliografia........o.oooooooooe s 21

Personajes de la Orientacién de Desarrollo
(@B LedU 1 £=Y OSSOSO 22

- . . C@C INTEGRIDAD, GOBIERNO ¢ | MINISTERIO DE
Guia del Docente - Sembrando Semillas de Transparencia e\ FFICIENCIAY I GUATEMALA | EDUCACION




Introduccion @

La Contraloria General de Cuentasy el Ministerio de Educacion, por medio del
Programa Sembrando Semillas de Transparencia, contribuye a la formacion
integral de los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria al desarrollar al
fortalecer los ejes de Educacion en Valoresy Vida Ciudadana establecidas en el
Curriculum Nacional Base, asi como la formacion civica para una convivencia
en armonia y respeto a las leyes vigentes de nuestro pais, como contexto
inmediato.

La guia para la implementacion de la Orientacion de Desarrollo Curricular del
Programa de Fortalecimiento de la Etica publicay moral “Sembrando Semillas
de Transparencia”, es una herramienta que esta dirigida a docentes del Nivel
de Educacion Primaria, y tiene como finalidad apoyar la labor del docente en
el aula, al facilitar orientaciones que le permiten promover principios, valores,
actitudes y buenas practicas en pro de la transparencia, a través del abordaje
de tematicas que contribuyen a la formacion integral del futuro ciudadano.

Con el uso de la guia, el docente puede realizar desde la planificacion y
organizacion; hasta el seguimiento y evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, en el marco de las areas establecidas en el Curriculum Nacional
Base, segun el ciclo que corresponda, siendo estas areas Medio Social y Natural,
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana. Asi también, el docente puede
enriguecer y desarrollar secuencias de aprendizaje propuestas para los logros
de los aprendizajes de los estudiantes en dichas areas, con la incorporacion
de las actividades propuestas en la Orientacion de Desarrollo Curricular
“Sembrando Semillas de Transparencia del Programa de Fortalecimiento de la
Etica pUblicay moral, las cuales buscan despertar el interés en los estudiantes
por conocer y aplicar en su vida cotidiana los valores y principios que seran
determinantes para actuar de manera honesta, responsable y con conciencia
social, haciendo énfasis en la conducta propia que se espera de €l como un
ciudadano guatemalteco y del mundo.

Finalmente, la Contraloria General de Cuentas y el Ministerio de Educacion,
ratificamos nuestro compromiso con la ninez de Guatemala y agradecemos a
los docentes su valiosa intervencion como facilitadores en este proceso, siendo
su participacion indispensable como sembradores de semillasde transparencia
y como modelo inspirador en la aplicacion de las mismas.
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El rol del docente, en la implementacién de la Orientacién de Desarrollo
Curricular del Programa de Fortalecimiento de la Etica publica y moral

“SEMBRANDO SEMILLAS DE TRANSPARENCIA” ‘A‘:)

El docente del Nivel de Educacion Primaria tiene la responsabilidad de modelar
las actitudes, principios y valores que busca fomentar y fortalecer en los
estudiantes a su cargo, es por ello que su intervencion en la implementacion
de la Orientacion de Desarrollo Curricular del Programa de Fortalecimiento de
la Etica publica y moral “Sembrando Semillas de Transparencia” es altamente
valorada por la comunidad educativa, al facilitar que el proceso de aprendizaje
sea significativo para los estudiantes, de tal manera que éstos vivan de cerca la
experiencia de pensar, expresar y actuar en el marco de los principios y valores
gue haran de él un ciudadano integro, honorable y empatico, que forjara una
sociedad responsable y justa.

Esta Orientacion de Desarrollo Curricular
del Programa de Fortalecimiento de la
Etica publica y moral “Sembrando Semillas
de Transparencia” proporciona al docente
las orientaciones que le permitiran ampliar
sus conocimientos y a la vez realizar su
labor como facilitador de aprendizajes
y experiencias, por lo que entre sus
atribuciones como docente, se espera que
realice un trabajo altamente participativo en
la busqueda constante de informacién que
pueda actualizar, complementar y compartir
con los estudiantes, promover un ambiente
de armonia y aprendizaje colaborativo, al
poner en practica los principios y valores
en el diario vivir que lleven a concienciar a
los estudiantes del impacto de sus acciones
en los diferentes contextos en los que se
desenvuelve.

“Para la realizacion de las actividades se Super Etico
requiere que el facilitador desarrolle lo

mejor posible en si mismo, las actitudes de

autenticidad, comprension (o empatia) y

aceptacion que crearan el clima de libertad

y confianza necesarios”. *

*10 PASCUAL MARINA, Antonia: Clarificacion de Valores y desarrollo humano, Narcea, S.A. Ediciones 2007
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Objetivos S Y

1. Proporcionar al docente una guia que le permitan utilizar las
herramientas presentadas en el documento “Sembrando Semillas de
Transparencia” para complementar su labor en el desarrollo de las
competencias establecidas en el Curriculum Nacional Base -CNB-,
vinculadas con la ciudadania y la transparencia.

2. Facilitar aldocente del Nivel de Educacion Primaria, en laimplementacion
delaOrientacionde Desarrollo Curriculardel Programa de Fortalecimiento
de la Etica publica y moral “Sembrando Semillas de Transparencia”, en
el marco de la educacion ciudadana, segun las caracteristicas de los
estudiantes y de educaciéon ciudadana, segun las caracteristicas de los
estudiantes y el contexto en el que se desenvuelven.
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Lineamientos Generales "%

El docente del Nivel de Educacion Primaria, para implementar la Orientacion
de Desarrollo Curricular “Sembrando Semillas de Transparencia” como recurso
de apoyo y fortalecimiento de los aprendizajes establecidos en el CNB, debe
tomar en cuenta los lineamientos siguientes:

1. Contar con el CNB del grado correspondiente, el documento “Sembrando
Semillas de Transparencia” y la presente guia.

2. Elaborarsuplanificacion, para utilizar la Orientacion de Desarrollo Curricular
“‘Sembrando Semillas de Transparencia” se le sugiere, realizar la integracion
entre las areas de Medio Social y Natural y Formacion Ciudadana (Ciclo I) y
de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana (Ciclo 11)

3. Incorporar las actividades propuestas en el documento “Sembrando
Semillas de Transparencia”, como un recurso para complementar los
aprendizajes que usted tenga contemplados segun lo establecido en el
CNB.

4. Confirmar que las actividades programadas permitan el logro de los
aprendizajes establecidos en el CNB, y que estas correspondan a las
caracteristicas de los estudiantes a su cargo, asi como al contexto en el que
se desenvuelven.

5. Asegurar que las actividades presentadas en los bloques del documento
“‘Sembrando Semillas de Transparencia”, corresponden a los aprendizajes
gueseabordaranenconcordanciaconsuplanificacionyqueseantrabajadas
en el momento preciso de la metodologia segun su construccion.

6. Establecer el tiempo de duracion que se dedicara para el logro de los
aprendizajesesperados,segun el grado que estafacilitandoylasactividades
de aprendizaje y evaluacion programadas.

7. Verificar que los estudiantes realicen en su totalidad las actividades y
completen su respectivo instrumento de evaluacion.

8. Incorporar a su registro las evidencias en el aprendizaje de cada estudiante.

9. Motivar al estudiante a realizar en casa un arbol con frutos, los cuales
serian los principios y valores aprendidos y practicados durante la semana.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer momentos con la familia, en donde puedan conversar acerca
de principios, valores, actitudes y buenas practicas que deben realizar
diariamente en el contexto en donde se desenvuelven y asi, tener una
mejor convivencia.

Realizar en un espacio de su casa, un mural de aprendizaje en donde
puedanirescribiendo losdiferentes principiosy valores practicados durante
la semana.

Propiciar la participacion en ensayos escritos tomando en cuenta los
momentos de cada bloque de aprendizaje; para que el estudiante pueda
debatir y dar su opinion.

Facilitar el conocimiento y el analisis de las normas existentes en casay en
clase, para que los estudiantes puedan comprenderlas, respetarlasy que las
relacionen significativamente con actitudes que se pretende desarrollen
en situaciones concretas (laboratorios, trabajo en equipo, entre otros).

Propiciar la participacion entre los estudiantes para debatir opiniones e
ideas sobre los diferentes aspectos que atafien a su actividad dentro de
casa y clase acorde al modelo hibrido.

Contarconunadeterminadaorganizaciondelasactividadesydecontenidos
qgue permitan facilitar el aprendizaje de ciertas actitudes importantes, tales
como la cooperacion, solidaridad, equidad y fraternidad. Las actitudes que
se busca fomentar; deberan estar planificadas expresamente (informar
sobre sus caracteristicas, ejemplificar, debatir, atribuirles significado
identificandolas en situaciones cotidianas y reales para los alumnos).

Modelar las actitudes que pretenda que los estudiantes aprendan en la
escuela y facilite el apoyo y el tiempo necesario para que estos puedan
ensayar, probar e imitar, desarollando el pensamiento critico.

Estar preparado para apoyar a los estudiantes, en aquellos momentos en
gue se sientan inseguros o manifiesten resistencia al cambio.

Evidenciar su patriotismo, solidaridad y empatia con todas las personas
con las que interactua en su actividad familiar, escolar y comunitaria.

Ser ejemplo de honestidad y espiritu de justicia en su comportamiento en
generaly mostrar responsabilidad, laboriosidad y tenacidad (perseverancia)
en todas las esferas de su actuacion familiar, profesional y ciudadano.

Motivar al estudiante, cada dia para llegar a ser un mejor ciudadano con
principios y valores éticos, para poder desempenarse en un ambiente de
transparencia e integridad dentro del area en donde se desenvuelva.
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Orientaciones para la implementacion o
“Sembrando Semillas de Transparencia” Nw

en el proceso educativo.

Para que el aprendizaje de los estudiantes sea significativo, es necesario
que, como docente, ademas de seguir los lineamientos generales descritos
anteriormente, tome en consideracion las orientaciones que se describen
a continuacion, acorde a la secuencia de aprendizaje establecida en la

metodologia:

Leay aplique
MOMENTO 3
CULMINACION
Integracion y Evaluacion
de los aprendizajes

Leay aplique
MOMENTO 2
DESARROLLO
Puentes cognitivos y
nuevos aprendizajes.

Leay aplique
MOMENTO 1
INICIO
Desafioy
Conociminetos previos.

Conozca el area curricular
Acuerdo Ministerial
No. 437-2020
para aplicacion (blogques)

Identifique los presonajesy
su enfoque.

Lectura de Documento
Orientacion de Desarrollo Curricular
"Sembrando Semillas de Transparencia”
Programa de Fortalecimiento de la Etica

Publicay Moral y Compresion de su
contenido.
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| e |
DESAFIO

@ Plantee al estudiante una situacion o problema segun la tematica por
abordar, que lo lleve al analisis y el planteamiento de posibles soluciones.

@ Proporcione tiempo para que el estudiante reflexiones y elabore posibles
soluciones y si es posible, que las comente con sus compaheros 0 con un
adulto en casa.

@ Propicie el dialogo entre estudiantes o con los miembros de su familia, de
manera que la interaccidn genere nuevos cuestionamientos.

@ Considere que la situacion presentada, sirva para la integracion de
aprendizajes de las areas correspondientes al ciclo (Medio Social y Natural,
Formacion Ciudadana, Ciencias Sociales).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

@ Plantee preguntas acerca de los conocimientos previos relacionados con la
tematica por abordar, sin facilitar las respuestas.

@ Genere un ambiente participativo y colaborativo, que permita a los
estudiantes compartir sus conocimientos y experiencias previas.

@ Solicite a los estudiantes que compartan sus experiencias y permita que se
expresen con sus propias palabras.

@ Invitealestudiante paraqueescribalaspalabrasclave queesténrelacionadas
con el tema a abordar, de manera que le sirvan de insumo para los nuevos
conocimientos.

Super Ami
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‘I DESK?ESLLO i

PUENTES COGNITIVOS

@ Motivealosestudiantesautilizararticulosde periddico,ilustraciones,revistas,
fotografias, laminas, videos, canciones u otros recursos, que le faciliten la
conexion de los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes que se
espera alcanzar.

@ Invite al estudiante a que dialogue con sus companeros o familiares, acerca
de lo que visualizan en los recursos didacticos a su alcance.

@ Invite al estudiante a que dialogue en torno a las areas establecidas
relacionadas con el tema.

NUEVOS APRENDIZAJES

@ Defina los contenidos establecidos en el CNB y los temas presentados en el
documento “Sembrando Semillas de Transparencia”.

@ Verifique que los contenidos y las actividades permitan la integracion de
los aprendizajes de las areas: Medio Social y Natural, Formacion Ciudadana
y Ciencias Sociales, segun el grado que le corresponda.

@ Adapte los contenidosy realice las actividades que considere pertinentes, a
las caracteristicas y el contexto en el que se desenvuelven sus estudiantes,
de manera que el aprendizaje les sea significativo.

@ Guie a los estudiantes en los temas abordados, de manera que desarrollen
capacidades como: analisis, juicio critico, sintesis, entre otros.

@ Asegurese que losestudianteslogren los nuevosconocimientosal relacionar
los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes.

@ \Verifique los nuevos aprendizajes por medio de nuevas actividades y
estrategias que permita respondan de forma amplia y participativa.

- . . C@C INTEGRIDAD, GOBIERNO ¢ | MINISTERIO DE
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INTEGRACION

@ Realice actividades que permitan la integracion de los aprendizajes y la
aplicacion de los mismos a situaciones cotidianas, segun el contexto de los
estudiantes.

@ Incorpore lasactividades propuestasen eldocumento “Sembrando Semillas
de Transparencia”, realizando la adaptacion, segun las caracteristicas de los
estudiantes y el contexto en el que se desenvuelven.

@ Utilice diferentes estrategias, que mantengan motivados a sus estudiantes
y les permitan participar activa y voluntariamente.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES

@ Realiceactividadesque permitanalosestudiantesaplicarlosconocimientos
adquiridos a situaciones reales y de su contexto.

@ Realice diferentes tipos de evaluacion durante todas las actividades:
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

@ Asegurese de realizar las actividades propuestas en el documento
“Sembrando Semillas de Transparencia” y sus herramientas de evaluacion.

@ Lleve registro de los aprendizajes logrados de cada estudiante utilizando
herramientas como: listas de cotejo, escalas de rango, rubricas, entre otros.

Super Transparentin
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Actividades Complementarias:’*"\\:)

Permiten que el estudiante analice, disefe, estudie y aplique instrumentos y
actividades alternativas; refiriéndose a los nuevos procedimientos y técnicas
gue pueden ser usados dentro del contexto de aprendizaje e incorporados
diariamente en casa y en clase (modelo hibrido).

Existen una amplia variedad de actividades que pueden facilitar el aprendizaje
de los estudiantes y hacer el proceso educativo participativo y colaborativo,
entre ellas, recomendamos algunas que pueden serles Utiles:

Dramatizaciones (ver pagina 30)*
Cuestionarios

Conversatorios, dialogos (ver pagina 33y 56)*
Teatro creativo

Trabajos grupales

Estudios de casos (ver pagina 46y 63)*
Rincones de aprendizaje (ver pagina 26)*
Mapas mentales ver pagina (ver pagina 43)*
Lecturas y narraciones seleccionadas

Diseno y aplicacion de Fichas de Pensamiento Apreciativo
Discusion de dilemas morales

Utilizar los modelos de roles

Mensajes audiovisuales: una opcion para educar en valores
Sopas de letras

Lluvia de ideas (ver pagina 44y 56)*
Crucigramas

Loterias

Titeres (ver pagina 60)*

Socio dramas

Mapas conceptuales (ver pagina 42)*
Resolucion de problemas

Proyectos

Textos paralelos

Ensayos (ver pagina 50)*

Portafolio

Pruebas objetivas

e 0O 0 QO OO OO OO SO O OO OSSO OO BSES

e

Dentro de las actividades virtuales que podria utilizar estan:

Juegos Interactivos

Kahoot

Laberintos

Tangram

Ahorcado

Frecuencias Actividades en Genially
Tocado y Hundido

Descubre al personaje

Quiz trivial

e e

¢ o800 0 @
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Ejemplos de

las actividades complementarias con

los personajes de

“Sembrando Semillas de Transparencia”.

- Dramatizaciones
. Teatro creativo
« Rincones de aprendizaje

. Titeres
- Socio dramas
- Ensayos

- Dramatizaciones
. Teatro creativo
« Rincones de aprendizaje

. Titeres
« Socio dramas
- Ensayos

-

Super Transparentin

- Dramatizaciones

. Teatro creativo

« Rincones de aprendizaje
. Titeres

« Socio dramas

J

- Ensayos

- /

Discusién de dilemas
Socio dramas

. Titeres

- /

*Puede encontrar otros ejemplos en el Documentos “Sembrando Semillas de Transparencia”; en el area de

actividades sugeridas de cada bloque.
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Cronograma ‘*‘D

A continuacion, encontrara algunas actividades que estan programadas en el
Calendario Escolar 2021 para Centros Educativos del Sector Publico; en donde
usted al planificar sus actividades anuales de clase puede tomarlas en cuenta
enlazandolas e integrandolas de manera que pueda orientarse, apoyarse y
guiarse con el Documento “Sembrando Semillas de Transparencia”

1. Inicio del ciclo lectivo en todos los niveles y modalidades. Plan diario,
anual y semestral.

2. Organizacion y planificacion del ciclo escolar en todos los centros
educativos.

3. |Inauguracion del ciclo escolar en todos los niveles y modalidades. Plan
diario, anual y semestral.

4. |*Convocatoria y preparacion para el Nifio o Nifia Contralor

5. Inicia el proceso de organizacion de Gobiernos Escolares para todos los
niveles y modalidades.

6. |Presentacion del Gobierno Escolar a la comunidad educativa.

7. |Lanzamiento del séptimo certamen de Gobiernos Escolares.

8. |*Ninoy nifa Contralor. (Interno)

9. |Semana para promover la educacion ambiental y valores ecoldgicos en el
marco de la Politica de Educacion Ambiental.

10. | Dia del juego limpio.

1. Inicio de clases del segundo semestre en centros educativos, plan diario
semestral.

12. *Realizar rincones patrios, murales folkléricos por la celebracion del
bicentenario de Independencia de Guatemala.

13. *Realizar acto civico en conmemoracion por el bjcentenario dela
Independencia de Guatemala y por el ano de la Etica y Probidad.

14. |*Nino y Nina Contralor. (Externo)

15. | Convocatoria, preparacion y eleccion para el Nifio o Nifla Contralor.

16. |*Eleccion del Nino o Nina Contralor.

17. *Ultimo dia de clases, plan diario, anual y semestral.
*Discurso del Nino o Nina Contralor.

18. Cierre del ciclo lectivo y actividades administrativas en centros educativos
Plan diario semestral.

*La Contraloria General de Cuentas, sugiere estas actividades para conmemorar el Bicentenario de laIndependencia
de Guatemala y la celebracién del afio de la Etica y Probidad.

Guia del Docente - Sembrando Semillas de Transparencia
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Glosario "W

Para complementar su labor, en la implementacion, del Programa de
Fortalecimiento de la Etica PuUblica y Moral de la Orientacién de Desarrollo
Curricular “Sembrando Semillas de Transparencia”, se le proporcionan una serie
de definiciones que le seran de utilidad en todo el proceso de aprendizaje.

Es el conjunto de odérganos administrativos que
desarrollan una actividad para el logro de un fin
I (bienestar general), a través de |los servicios (que es el

I Administracién medio de que dispone la administracion publica para

publica lograr el bienestar general), reqgulada en su estructura
y funcionamiento normalmente por el derecho
I I administrativo.
Apatia Actitud dedesinteréseindiferencia haciaelcrecimiento
institucional.
Combromiso Principio consistente en que el servidor esté
P plenamente identificado con la Institucion.
Confianza Valor consistente en la recuperacion de la credibilidad

Institucional.

Contralor General§ Es la maxima autoridad de la Contraloria General de

de Cuentas Cuentas.
Cortesia Conducta sustentada en gentileza y excelentes

modales.

Descortesia Actitud grosera, altanera y falta de modales en el trato
hacia las demas personas.

Descrédito Actitud dirigidaadisminuirohacer perderlareputacion
de las personas o de la institucion.

Despotismo Actitud consistente en abusar de |la jerarquia tendiente

a denigrar a las personas.

Principio basado en el compromiso que
Disciplina voluntariamente se asume para conducirse de acuerdo
al marco ético institucional.

Actitud basada en provocar desavenencias, divisiones

Discordia / o-a -
e Intrigas personales e institucionales.
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Glosario "W

Discrecion Moderacion y recato en el actuar, evitando imprudencias.
Valor consistente en la justicia e igualdad de
Equidad oportunidades entre seres humanos respetando la
pluralidad de la sociedad y su medio ambiente.
Esmero Actuar con atencion y diligencia a las labores.

Etica Publica

Es una modalidad de ética aplicada, determina la
moralidad de los actos humanos de los funcionarios
publicos y los servidores publicos, en el cumplimiento
del deber ante el Estado.

Fiscalizaciéon de
Cumplimiento

Examina si las entidades contempladas en el articulo 2
dela Ley Organicadela Contraloria General de Cuentas,
cumplen con las hormas, leyes, reglamentos, contratos
y convenios, entre otros.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias a que esta sometida la gestion
econdmico-financiera de la entidad, actividad o
programa que se fiscaliza.

Fiscalizaciéon de
desempeno

Examina si las entidades cumplieron con sus objetivos,
metas y atribuciones y si utilizaron los recursos de
acuerdo con la normativa y el fin para el cual les
fueron asignados. Verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que esta
sometida la gestion econdmico-financiera de Ia
entidad, actividad o programa que se fiscaliza.

Fiscalizacion
financiera

Examina los estados financieros y la liquidacion del
presupuesto de las entidades. Incluye la revision de todo
documento u otro material que sustente la veracidad
y transparencia en el manejo de los recursos publicos
confiados a los responsables de su administracion y
ejecucion.

LN B A )

Fiscalizar

Consiste en realizar un examen de los procesos y de
la actividad econdmica de una organizacion para
confirmar sise ajustan alofijado por las leyes. Se refiere
a la revision de las cuentas y desempeno de alguna
institucion.

Honradez

Valor consistente en atribuir reconocimiento a quien
se conduce y labora correctamente. Integridad en su

obrar, quien es honrado se muestra como una persona
justa.
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Glosario “¥

Hostigamiento
psicolégico

Actitud personal o grupal que pueda atentar contra la
estabilidad emocional e integral de una persona.

Imparcialidad

Principio basado en razonar y actuar libre de prejuicios
para tomar decisiones con neutralidad.

Independencia

Principio consistente en hallarse libre de
predisposiciones que limiten la objetividad en el actuar.

Valor consistente en la formulacion de propuestas a

Iniciativ. g N
ativa beneficio de la Institucion.
Integridad Principio rector consistente en la capacidad de ser
consecuente con la ética institucional.
Irrespeto La falta de respeto que se manifiesta hacia algo o
alguien.
Justicia Valor consistente en dar a cada uno lo que corresponde
O pertenece.
Lealtad Principio consistente en guardar fidelidad y honra
hacia la Institucion.
Principio basado en el conjunto de habilidades de una
Liderazgo persona que puede ejercer influencia positiva dentro
de su equipo de trabajo.
Mérito Valor consistente en atribuir reconocimiento a quien
se conduce y labora correctamente.
Establece las normas que determinan lo que es el bien
Moral y lo que es el mal. En otras palabras, lo que se debe y

lo que no se debe de hacer. Lo que se permite y lo que
se prohibe.

Optimismo

Asumir lo mejor de cada persona y en cada situacion;
ver el lado positivo de las cosas.

Principios

Conjunto de normas morales o valores que adopta una
persona, comunidad o profesion para desarrollar sus
actividades o facilitar la convivencia.

Pro actividad

Anticipacion a los acontecimientos estando preparado
para actuar antes de una situacion en lugar de solo

reaccionar.

Probidad

Es la condicion que define a una persona integra y
recta; a alguien que cumple sus deberes sin fraudes,
sin enganos ni trampas.
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Glosario ‘*‘7

Prontitud il Celeridadyagilidad enlaejecucion deloencomendado.

Principio orientado a saber conducirse y actuar con

Prudencia . 2 :
moderacion, sobriedad y sensatez.

Capacidad de asumir las crisis y crecer ante la

o . [
Resilencia adversidad.

Consideracion acompanada de cierta sumision, con
gue se trata a una persona o0 a una cosa. Consideracion
o valoracion especial que se tiene a alguien.

Respeto i

Principio que consiste en tomar decisiones conscientes
e igualmente asumir las consecuencias que de ello
deriven.

Responsabilidad

Sinceridad i Cualidad de obrar y expresarse con la verdad sin mentir

Solidaridad Valqr consistente en guardary promover la fraternidad
y unidad institucional.

Es la union de dos o mas personas organizadas de una
Trabajo en equipoy forma determinada las cuales cooperan para lograr un
objetivo comun.

Relacionado con el concepto de probidad, implica vivir
Transparencia la responsabilidad y el servicio a través de la evidencia
de actos claros.

Toda la perfeccion real o posible que procede de la
Valor naturaleza social y que se apoya en la inteligenciay en
la voluntad de practicarlos.

Valor consistente en comportarse siempre con la

Veracidad verdad y de buena fe.
Virtud El habito de obrar bien, la virtud parte del valor
(reconocerlo como importante) y volverlo accion.
Voluntad Valor consistente en la firmeza y coraje de lograr las

metas Institucionales.
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Anexos ‘O

No educas cuando...

Impones tus convicciones, sino cuando suscitas convicciones
personales.

Impones conductas a seguir, sino cuando propones valores que
motivan esas conductas.

Impones caminos a seguir, sino cuando exiges que cada uno elija
SU propio camino.

Impones el sometimiento, sino cuando estimulas a la verdadera
libertad.

Impones tus ideas, sino cuando fomentas la capacidad de pensar
por cuenta propia.

Impones tu autoridad, sino cuando formas en responsable
autonomia.

Impones la uniformidad que infantiliza, sino cuando respetas la
originalidad de cada persona.

Impones la verdad, sino cuando ensenas que cada uno la busque
por si mismo.

Impones castigo, sino cuando logras que cada uno se imponga su
propia sancion.

Impones autoritariamente el respeto, sino cuando |lo logras por
medio de una conducta respetable.

Impones el miedo que paraliza, sino cuando logras la admiracion
gue siempre estimula.

Exiges memorizacion literal, sino cuando logras que
intercomuniquen lo aprendido.
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“Super Ami”;

Representa a una nina amable,
afectuosa, amigable y honrada,
gue resuelve problemas que
afectan a la comunidad.

“Corrupticon”:

Es un personaje que
destruye el progreso de
cualquier sociedad,
apropiandose de forma
ilicita del dinero del Estado
para su propio beneficio.

“Saper Etico™:

Su meta es apoyar para que se
conozcany apliquen las leyes
en el marco de rendicion de
cuentas y transparencia.

“ Super Transparentin”:

Su mision es transmitir al
publico en general el acceso
a la informacion
gubernamental.
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